Wiener Demokratie-

Strategie

Stand: 30. April 2025
Hinweise zum Text:

Alle Anderungen, die durch die Kommentare und das Feedback wahrend der Online
Beteiligungsphase vom 30. Janner bis 21. Februar 2025 sowie der Abschluss-Werkstatt am 8. April
2025 an der Strategie vorgenommen wurden, sind farblich hervorgehoben. Im Sinne des
Gemeinwohls und in einem Aushandlungsprozess hat die Stadt Wien abgewogen, welche Beitrage
gebindelt in die Strategie aufgenommen wurden. Auf dieser Basis wird nun die finale Wiener
Demokratie-Strategie erstellt und im Herbst 2025 dem Wiener Gemeinderat zur Diskussion und

Beschluss vorgelegt.

Wir bedanken uns vielmals bei allen, die online und analog ihre Ideen eingebracht haben und damit

einen Beitrag zur Wiener Demokratie-Strategie geleistet haben!

Kontakt: mitwirkung@post.wien.gv.at
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Ein gutes Leben fur alle in Wien — durch gelebte Mitwirkung, politische und soziale Teilhabe.

Wir gestalten Demokratie in Wien lebendig, lernend und anpassungsfahig. Angesichts multipler Krisen
und tiefgreifender gesellschaftlicher Verdnderungen erkennen wir vor allem eines: die Notwendigkeit
und das Potenzial, unsere Demokratie zu starken. Denn wir sind Uberzeugt, dass Demokratie sich nur
gemeinsam weiterentwickeln ldsst.

Wenn Entscheidungsmacht geteilt wird und viele Perspektiven zusammenkommen, entstehen bessere
Ldsungen - fir mehr Gerechtigkeit, Zusammenhalt und Lebensqualitat in Wien. Geleitet werden wir
dabei von Grundprinzipien, die Demokratie als alltdgliche Praxis verstehen, respektvolle
Zusammenarbeit auf Augenhdhe trotz inhaltlicher Differenzen betonen und das Wohl der
Gemeinschaft in Wien in den Mittelpunkt stellen.

Wir férdern eine lebendige Demokratie- und Beteiligungskultur indem wir Mitgestaltungs- und
Mitentscheidungsmdglichkeiten ausbauen. Damit erreichen wir auch jene besser, die bisher
ausgeschlossen sind oder sich nicht einbringen kdnnen oder wollen. Wir 6ffnen Zugédnge, ermachtigen
Menschen, férdern Selbstbestimmung und bauen Kompetenzen auf. Wir schaffen Rdume zum

Experimentieren und Lernen, teilen Wissen, vernetzen uns und kooperieren.

Die vorliegende Demokratie-Strategie gibt uns dafir in den nachsten Jahren einen passenden
Rahmen.

Demokratie ist nicht selbstverstandlich.

Demokratie muss gepflegt, verteidigt und weiterentwickelt werden. Das ist nicht nur historisch belegt,
sondern auch eine aktuelle ernstzunehmende Herausforderung. So bedrohen die vielen Krisen unserer
Zeitinzwischen weltweit das demokratische Zusammenleben in unseren Gesellschaften: Klimakrise und
Kriege in Europa und weltweit, Polarisierung und Spaltung der Gesellschaft, sinkendes Vertraven in die

etablierte Politik sowie wachsende Bevdlkerungsgruppen ohne Wahlrecht und vieles mehr.
Demokratie ist standig im Wandel.

Demokratie steht unter Druck. So wie sich die Welt sténdig verdndert, muss sich auch die Demokratie
mit verdnderten Bedingungen auseinandersetzen, um geeignete Losungen fur die Zukunft finden.
Bisherige Zugangsweisen reichen nicht mehr alleine aus. Deshalb gilt es bestehende
Rahmenbedingungen und Teilhabemdglichkeiten anzupassen. Es bedarf nach innovativen Ideen, die
bewahrte Methoden der Vergangenheit erfolgreich ergdnzen, um eine zukunftsfahige Demokratie
dauerhaft sicherzustellen.
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Wien ist eine lebendige, demokratische Stadt.

Als eine der weltweit lebenswertesten Stadte hat Wien in den letzten Jahren bewiesen, in Krisenzeiten
besonders stabil und resilient zu sein. Die bestehenden Herausforderungen unserer Zeit sieht die Stadt
Wien als Chance, um sie auch zu einer der demokratischsten zu machen. Deshalb setzt sie verstarkt
darauf, dass alle Wiener*innen, unabhangig von Staatsbirgerschaft, Bildung, Einkommen, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Alter und Behinderung, ihr Lebensumfeld mitgestalten und demokratische
Prozesse mitbestimmen kdnnen. Innovative Beteiligungsmdglichkeiten sorgen dafir, dass die Wiener
Demokratie auch in Zukunft lebendig bleibt.

Zweidrittel-Demokratie

Nirgends in Osterreich leben so viele Menschen ohne &sterreichische Staatsbirgerschaft und somit
ohne Wahlrecht wie in Wien: Beinahe jede*r dritte Wiener*in darf nicht wahlen. Bei den jungen
Wiener*innen zwischen 16 und 25 Jahren sind dies sogar 4 von 10. Die politische Reprasentation ihrer
Interessen ist nur unzureichend gegeben. Diese Tendenz zeigt sich auch in Beteiligungsprozessen zu
ganz unterschiedlichen Themen. So nehmen Teile der Bevélkerung, darunter vor allem benachteiligte
Gruppen wie beispielsweise Menschen mit niedrigem Einkommen, Frauen mit Betreuungspflichten,
Kinder und Jugendliche, Menschen mit Behinderungen sowie Personen mit Migrationsbiografie, nicht
an Beteiligungsangeboten teil und sind schwer erreichbar. Doch sie haben eine Stimme und wollen
gehort werden.

Ungleiche Chancen

Die politische Ungleichheit verstarkt sich noch zusatzlich je nach bestehendem Arbeitsverhaltnis: So
haben 60 % der Arbeiter*innen, 26 % der Angestellten und 6 % der &ffentlichen Bediensteten kein
Wahlrecht. Zudem verfigen nicht alle Wiener*innen Uber gleiche Ressourcen wie Geld, Zeit, Bildung
oder Gesundheit, um mitwirken zu kénnen. Besonders Wiener*innen im unteren Einkommensdrittel,
mit niedrigen Bildungsabschlissen und ohne Staatsbirgerschaft sind davon betroffen. Trotz der
Bemuhungen, Beteiligungsmdglichkeiten Gber Wahlen hinaus zu schaffen, sind die vorhin genannten
Wiener*innen weniger zufrieden mit dem politischen System in Wien bzw. nehmen weniger teil. Dies

zeigt die Studie ,Mehr Zusammenbringen® aus 2024. Daher gilt es vor allem zielgruppenorientierte und

inklusive Formate zu schaffen.
Gesellschaftliche Spaltung

Fir die demokratische Zukunft der Stadt Wien und die dauerhafte Sicherung eines friedlichen
Zusammenlebens ist es erforderlich mit den Wiener*innen und mit einer mdglichst grofRen
Offentlichkeit in Austausch zu treten und Themen gemeinsam aushandeln. Strittige Themen wie der
Umgang mit Krisen und der Verlust von Vertrauen in die Politik fGhren zu gegensatzlichen Meinungen.
Es qilt, gesellschaftliche Teilhabe zu relevanten Zukunftsfragen der Stadt zu ermdglichen und zu

gestalten, um gesellschaftlicher Spaltung entgegenzuwirken.
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https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17128112/

Klimakrise

Wien wird bis 2040 klimaneutral sein. Um dieses Ziel zu erreichen, sind nicht nur technische
Innovationen notwendig, sondern auch das aktive Engagement der Wiener*innen. Es geht darum,
zusammen Ldsungen zu entwickeln und so einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Von der
Klimakrise stark betroffene Menschen sollen besonders unterstitzt und angesprochen werden: Junge
Menschen mit Zukunftssorgen, zugewanderte Menschen ohne politische Mitwirkungsmdglichkeit,
armutsbetroffene und ausgrenzungsgefahrdete Menschen mit wenig formaler Teilhabe und
besonders Frauen.

Digitalisierung

Die Polarisierung der Gesellschaft durch Fake News, die Radikalisierung bei Social Media oder die
Manipulation der Meinungsbildung durch kinstliche Intelligenz erfordern eine starke demokratische
Gesellschaft. Die Stadt Wien setzt auf eine menschenorientierte Digitalisierung. Deshalb setzt sie sich
dafir ein, digitale Beteiligungsmdglichkeiten auszubauen und zur Verfiigung zu stellen. Verschiedene
Tools, kinstliche Intelligenz und Open Data, das heil’t frei zur Verfigung stehende Daten, sollen dabei
helfen, digitale Dialoge zu fihren, die demokratische Meinungsbildung und Austausch férdern.

Beteiligungskultur

Um diesen Herausforderungen in der Demokratie angemessen begegnen zu kdnnen, braucht es neue
Wege der Zusammenarbeit verschiedener Organisationen und Menschen in Wien. Dazu gehdren
insbesondere Politik, Verwaltung, Wissenschaft und Zivilgesellschaft als wichtige gesellschaftliche
Bereiche, in denen Beteiligung am starksten eine nachhaltige Wirkung entfalten kann. Die Stadt Wien
wirkt aber auch darUber hinaus, indem sie Diskussionen zu den Themen Demokratie & Beteiligung auf
nationaler und europaischer Ebene anstéfft und die Zusammenarbeit mit (neuen) Netzwerken

intensiviert.

In Wien stellen sich Vertreter*innen von Politik, Verwaltung, Wissenschaft und Zivilgesellschaft den
aktuellen Herausforderungen und erarbeiten gemeinsam L&sungen, indem sie demokratische Werte
mit neuen Beteiligungsansatzen dauerhaft in einer sich wandelnden Stadtgesellschaft, die von den
zuvor genannten vier gesellschaftlichen Bereichen maf3geblich gepréagt wird, verankern.

Die Verleihung des Titels als Europaische Demokratie-Hauptstadt 2024/25 stellt einen bedeutenden
Meilenstein auf diesem Weg dar. Wien beabsichtigt Gber das Demokratiejahr hinaus, als eine zentrale
europdische Demokratie-Hauptstadt wahrgenommen zu werden.
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2.1 Grundprinzipien der Wiener Demokratie

Die 6 Grundprinzipien der Wiener Demokratie basieren auf dem Versténdnis einer Demokratie, die

allen Wiener*innen die Mdglichkeit zur aktiven Mitgestaltung des stddtischen Lebens bietet. Sie

vertreten die Werte und Ziele einer offenen, inklusiven und zukunftsorientierten Gesellschaft und

bilden das Fundament dafir, wie Stadtpolitik und -verwaltung handeln. Die Grundprinzipien schaffen

ein gemeinsames Verstdndnis dafir, wie sich die Stadt weiterentwickeln soll.

Zusammenarbeit
Demokratie wird mit
von uns allen Anerkennung,
gestaltet Respekt und
Wertschdtzung

Demokratie als
Alltagspraxis

Verantwortung
Verénderung Lebensqualitat fir die Zukunft
der Strukturen als Grundrecht und das Wohl der
Gemeinschaft

Abbildung 1: Grundprinzipien der Wiener Demokratie

Die Wiener Demokratie beruht auf folgenden Grundprinzipien:

Demokratie als Alltagspraxis: Demokratie ist mehr als Wahlen und eine verfassungsmaRige
Ordnung. Demokratie bedeutet Zusammenleben und Zusammenarbeiten. Sie zeigt sich im
taglichen Miteinander (z.B. im Wohnhaus, auf der StralRe, in der Schule oder in der Familie) und
beim Aushandeln des alltdglichen Zusammenlebens.

Demokratie wird von allen gestaltet: Politische Entscheidungstrager*innen, Mitarbeiter*innen
der Verwaltung, Vertreter*innen von Vereinen und alle Menschen, die in Wien leben, gestalten
Demokratie aktiv mit. Demokratie wird im Alltag gelebt, wenn sich mdglichst viele
Wiener*innen gemeinsam engagieren, die Stadt mitzugestalten, um das Gemeinwohl

dauverhaft zu férdern.

Zusammenarbeit mit Anerkennung, Respekt und Wertschidtzung: Eine demokratische
Stadtpolitik und -verwaltung betrachtet alle Menschen als gleichwertig — in jeder Hinsicht.
Respekt, Wertschatzung und Empathie fordern eine konstruktive Gesprachskultur, in der

unterschiedliche Meinungen gehdrt und Menschen als Expert*innen ihrer Wohngegend
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anerkannt werden. Damit entsteht ein gleichberechtigter Dialog und Konflikte kdnnen leichter
gel6st werden.

Veranderung der Strukturen: Damit eine umfassendere Mitbestimmung dauerhaft erméglicht
wird, mUssen auch Strukturen der Stadtpolitik und -verwaltung verdndert werden. Dafir
braucht es eine stirkere Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung, mit
Netzwerkpartner*innen aus dem Umfeld der Stadt und die aktive Einbindung von mdglichst
vielen Wiener*innen.

Lebensqualitit als Grundrecht: Demokratie bildet die Grundlage fir ein gutes Leben in der
Stadt. Stadtpolitik und -verwaltung verstehen die hohe Lebensqualitét in Wien als Grundrecht
aller Wiener*innen - unabhdngig von Staatsbirgerschaft, Bildung, sozialer Herkunft,
Geschlecht, Alter und Behinderung. Dazu gehdren zum Beispiel der gleichberechtigte Zugang
zu Bildung und Arbeit, die Versorgung mit Wohnraum oder die Gesundheitsversorgung.

Verantwortung fir die Zukunft und das Wohl der Gemeinschaft: Alle Entscheidungen von
Stadtpolitik und -verwaltung wirken sich auf das allgemeine Wohl und die Zukunft der
einzelnen Wiener*innen aus. Damit die Lebensqualitdt auch in Zukunft hoch bleibt, mUssen die
sozialen, Skologischen und wirtschaftlichen BedUrfnisse aller Wiener*innen bericksichtigt
werden.

Die Wiener Demokratie-Strategie ist ein zentraler Bestandteil der strategischen Ausrichtung Wiens in
dem Bestreben weiterhin eine der weltweit lebenswertesten Stadte zu bleiben. Die Strategie figt sich
gut in die wesentlichen Rahmen- und Zukunftsstrategien der Stadt ein. Sie baut auf deren Anséatzen
und Leitzielen auf, um die demokratische Beteiligung zu férdern. Wichtige Strategien sind:

Smart Klima City Strategie
Die Smart Klima City Strategie verbindet Klimaschutz und Nachhaltigkeit und betont

Beteiligung, Engagement sowie Inklusion als Einbeziehung aller Menschen. Im Mittelpunkt
steht das Ziel, gemeinsam eine lebenswerte und nachhaltige Zukunft in einer sich stetig
verandernden Stadt zu schaffen. Der Strategie folgend wird die Bevdlkerung in wichtige
Entscheidungen eingebunden. Dafir werden leicht zugangliche Beteiligungsangebote
geschaffen. Dies bewirkt, dass lokale Experimentierrdume entstehen, in denen neue Ideen fir
eine nachhaltige Stadt entwickelt und erprobt werden.

Deklaration ,Wien - Stadt der Menschenrechte"

Menschenrechte bilden das Ruckgrat einer demokratischen und inklusiven Gesellschaft. Mit
der Deklaration leistet die Stadt Wien seit 2014 einen wichtigen Beitrag, um dieses Thema auf
moglichst allen Ebenen der Stadt zu verankern. Deshalb werden besonders Initiativen
gefordert, die den Menschenrechtsansatz im lokalen Raum verwirklichen. Dazu gehdren die
Wiener Menschenrechtsbezirke, in denen Dialogwerkstatten organisiert werden, um das
Zusammenleben und Miteinander in der Stadt zu starken.
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https://smartcity.wien.gv.at/strategie/
https://www.wien.gv.at/menschen/integration/menschenrechtsstadt/pdf/deklaration-menschenrechte.pdf

Die Wiener Kinder- und Jugendstrategie

Die Wiener Kinder- und Jugendstrategie hat das Ziel, Wien zur kinder- und

jugendfreundlichsten Stadt der Welt zu machen. Selbstbestimmung,
Mitgestaltungsmdglichkeiten und Chancengerechtigkeit fir junge Menschen sollen geférdert
werden. Die Strategie unterstreicht, wie wichtig es ist, junge Menschen frihzeitig in
Entscheidungen einzubinden und ihre Perspektiven ernst zu nehmen.

Inklusives Wien 2030

Das Programm Inklusives Wien 2030 hat das Ziel, Inklusion zu fordern, das heilt die

gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an der Gesellschaft zu
gewahrleisten. Ausgangspunkt ist die Umsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen. In einem Beteiligungsprozess wurden gemeinsam mit
verschiedenen Vertreter*innen, u.a. Menschen mit Behinderungen, MalRnahmen entwickelt,

um umfassende Barrierefreiheit in der Stadt Wien zu verankern.

Wiener Kulturstrategie 2030

Hauptziel der Wiener Kulturstrategie 2030 ist, eine inklusive, gerechte und lebendige

Kulturlandschaft in Wien zu fordern. In einem breit angelegten Beteiligungsprozess wurden
zentrale Themen wie Teilhabe, Vielfalt bzw. Diversitat, faire Bezahlung, Krisenresilienz, also die
Widerstandsfahigkeit in schwierigen Situationen, und Klimavertraglichkeit in der Kultur
ausgearbeitet. Die Strategie unterstreicht, wie wichtig es ist, einen gleichberechtigten Dialog
zu fUhren, um die Zukunft Wiens gemeinsam zu gestalten.

Die wesentlichen Strategien zeigen, dass die Beteiligung der Wiener*innen ein Leitmotiv der
demokratischen Entwicklung in der Stadt ist. Wien begreift die Zusammenarbeit mit der Bevdlkerung
als eine Chance, Politik und Verwaltung transparenter und Birger*innen-naher zu machen und dafir
dauerhaft bessere Lésungen fur die Zukunft zu entwickeln.

Auch andere Strategien wie der Masterplan fir eine partizipative Stadtentwicklung oder die

Wirtschafts- und Innovationsstrategie 2030 wurden in enger Zusammenarbeit mit unterschiedlichen

Beteiligten und den Wiener*innen entwickelt. Im Bereich der Digitalisierung sind es zum Beispiel das
Leitbild ,Digitaler Humanismus" und die Digitale Agenda 2030, die bereits das Potential und die
Wichtigkeit von digitalen partizipativen Angeboten und offenen Daten (Open Government Data) zur

Starkung von Transparenz und zur Weiterentwicklung von wirksamen Beteiligungsprozessen betonen.

Somit baut die Demokratie-Strategie auf ganz unterschiedlichen, bereits erfolgreichen
Beteiligungsansé&tzen der vergangenen Jahre auf und vertieft diese weiter.
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https://junges.wien.gv.at/ziele/
https://www.inklusives.wien/
https://www.wien.gv.at/spezial/kulturstrategie2030/
https://www.wien.gv.at/stadtentwicklung/partizipation/masterplan/
https://www.wien.gv.at/wirtschaft/standort/strategie.html
https://www.wien.gv.at/forschung/wissenschaft/digitaler-humanismus-broschuere.html
https://www.wien.gv.at/spezial/digitale-agenda/
https://digitales.wien.gv.at/open-data/

2.3 Wiener Demokratie in einem grof3eren Kontext

Die Wiener Demokratie orientiert sich an internationalen und nationalen Zielen im Bereich Demokratie.
Als Teil der Europaischen Union (EU) und der féderalen Struktur Osterreichs gilt das EU-Recht und die
6sterreichische Bundesverfassung. Wien gestaltet Politik in der EU und in Osterreich aktiv mit.

Wichtige internationale Beziige

Zu den zentralen universellen Rechtsvorgaben und Ubergeordneten Agenden, die in Wien im Bereich
Demokratie & Beteiligung ihre Wirkung entfalten, gehéren:

o Die Menschenrechte sind grundlegende Rechte, die jeder Person allein aufgrund ihres
Menschseins zustehen, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Nationalitat, Sprache, Religion
oder anderen Status. Zu den von der UN-Generalversammlung in 1948 erklarten
Menschenrechten zahlen die Meinungs-, Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit. Die seit

1950 bestehende Européische Menschenrechtskonvention schitzt diese Rechte in Europa.

+ Die UN-Kinderrechtskonvention sichert seit 1989 speziell die Rechte der Kinder:

beispielsweise auf Forderung ihrer Entwicklung, Anerkennung ihrer Interessen und
Vorstellungen, altersgerechte Mitsprache und Mitgestaltung bei allen gesellschaftspolitischen
Themen, Respekt und Schutz vor allen Formen von Gewalt und Missbrauch. Osterreich hat die
Kinderrechte 1992 ratifiziert, das heil3t vdlkerrechtlich verbindlich bestatigt. Einzelne
Kinderrechte sind auBerdem seit 2011im Bundesverfassungsgesetz Gber die Rechte des Kindes

verankert.

o Die UN-Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung mit ihren globalen Zielen, den
sogenannten ,Sustainable Development Goals" (SDGs), ist ein weiterer Referenzpunkt. Das

Entwicklungsziel ,Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen” ist fir den Bereich
Demokratie besonders wichtig, da es um die Forderung friedlicher und inklusiver
demokratischer Gesellschaften geht.

Mit der Wiener Demokratie-Strategie wird das langjahrige Engagement der Stadt Wien fur
Menschenrechte, Demokratie und den Kampf gegen jegliche Form von Diskriminierung, das heil3t einer
Ungleichbehandlung von Menschen aufgrund von beispielsweise ethnischen, religiosen,
geschlechtlichen oder sozialen Merkmalen, sowie die Umsetzung der SDGs auf lokaler Ebene
fortgesetzt.

Europaische Union in Bewegung

Rechtsstaatlichkeit, Grundrechte und Gewaltenteilung bilden das Ruckgrat der Europaischen Union
(EU) - einem Zusammenschluss demokratischer Nationalstaaten in Europa. Um die demokratischen
Grundlagen der EU aufgrund des zunehmenden Drucks durch illiberale Strémungen zu festigen und
auf Herausforderungen wie Populismus, Nationalismus und Desinformation zu reagieren, verfolgt sie

einen umfassenden Ansatz.
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https://www.un.org/depts/german/menschenrechte/aemr.pdf
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_DEU
https://unicef.at/informieren/kinderrechte/
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007136
https://www.un.org/sustainabledevelopment/

Mit Richtlinien, Strategien und MalRnahmen starkt die EU demokratische Werte wie Rechtsstaatlichkeit,
Weltoffenheit und Vielfalt in ihren Mitgliedsstaaten. Sie sorgt bei Bedarf auch dafir, dass diese
eingehalten und umgesetzt werden. Zu den wichtigsten zahlen:

o EU-Vertragsverletzungsverfahren: Die Europdische Kommission leitet rechtliche Schritte

gegen ein Mitgliedsland ein, wenn es geltendes EU-Recht nicht korrekt umsetzt oder verletzt.

*  Wahlrecht fir EU-Birger*innen: Das Wahlrecht auf kommunaler Ebene fir EU-Burger*innen
ist Teil der politischen Beteiligung in der EU. Sie haben das Recht, an Kommunalwahlen in dem
EU-Mitgliedstaat teilzunehmen, in dem sie ihren Wohnsitz haben — auch wenn sie nicht die
Staatsangehdrigkeit des Landes besitzen. In Wien dirfen sie bei Bezirksvertretungswahlen

mitwahlen.

« Europdische Biirger*inneninitiative: Durch diese Initiative kénnen EU-Burger*innen die EU-
Politik mitgestalten, indem sie die Europaische Kommission auffordern, Gesetzesvorschlage zu

bestimmten Themen zu machen.

* Aktionsplan fir Demokratie in Europa: Den Aktionsplan gibt es seit 2020. Er umfasst
Mafnahmen, um Desinformation zu bekdampfen, die Medienfreiheit zu férdern und freie
Wahlen in der EU zu unterstitzen. Das Birger*innen-Engagement wird als ein wichtiges Mittel

angesehen, um Demokratien starker zu machen.

o Paket zur Verteidigung der Demokratie: Das seit 2023 bestehende Paket erganzt den
Aktionsplan mit dem Ziel, demokratische Institutionen, Werte und Prozesse in der EU zu
stérken. Konkrete MalRnahmen und Richtlinien sollen erleichtern, gegen politische Korruption
vorzugehen, die Integritdt von Wahlen zu sichern und die Unabhéangigkeit der Medien zu

gewahrleisten.

Auch andere MalRnahmen der EU tragen zu einem verbesserten Wissen Uber aktuelle
demokratiepolitische Herausforderungen (z.B. Eurobarometer "The State of Democracy"), Uber

erfolgreiche Beteiligungsansatze in Europa (z.B. Kompetenzzentrum fir partizipative und deliberative
Demokratie) und zu politischer Bildung sowie Mitbestimmung (z.B. EU-Programme Erasmus+,

Européisches Solidaritdtskorps und EU-Jugenddialog) bei. All dies sind bedeutende Aktivitaten, die

direkten Einfluss auf die Entstehung der Wiener Demokratie-Strategie hatten.

Stand der Dinge in Osterreich

Die wiedererrichtete (Zweite) Republik Osterreich wurde 1945 erneut zu einer parlamentarischen
Demokratie. Das heif3t, dass alle dsterreichischen Staatsbirger*innen ihre politischen Vertretungen
wahlen. Als représentative Demokratie wird in Osterreich in der Regel nach den Grundsatzen der
Verhaltniswah| gewahlt. Das bedeutet politische Parteien erhalten entsprechend dem Wahlergebnis
eine entsprechende Anzahl an Mandaten. In Osterreich gibt es folgende Wahlen regelmaRig:

fur das Amt des Bundesprasidenten oder der Bundesprasidentin
fUr den Nationalrat alle fUnf Jahre

fUr Landtage und Gemeinderate, u.a. fUr den Wiener Landtag und Gemeinderat alle fUnf Jahre
sowie fUr das EU-Parlament alle fUnf Jahre.
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Das Wabhlrecht ist grundsatzlich an die &sterreichische Staatsbirgerschaft geknUpft. Bereits 2007
wurde das Wahlalter auf 16 Jahre herabgesetzt, Osterreich wurde damit Vorbild fiir viele andere
Staaten. Birger*innen anderer EU-Mitgliedsstaaten sind bei der Europawahl und bei
Gemeinderatswahlen (in Wien bei Bezirksvertretungswahlen) wahlberechtigt, das trifft aber nicht auf
die Landes- und Bundesebene zu.

Das Land Wien hatte bereits 2003 versucht, ein Wahlrecht auch fur Drittstaatsangehérige auf
Bezirksebene einzufihren. Da die Regelung mit dem Bundesverfassungsrecht unvereinbar war, wurde
sie 2004 vom Verfassungsgerichtshof aufgehoben. Eine Anderung des Wahlrechts fir EU-
Burger*innen oder Drittstaatangehdrige auf Landes- und Gemeindeebene ist somit nur méglich, wenn
vorab eine Verfassungsdnderung auf Bundesebene erfolgt. Mit Blick auf die Demokratie-Strategie
setzt sich die Stadt Wien kinftig fUr einen einfacheren Zugang zur Ssterreichischen Staatsbirgerschaft
und somit zum Wahlrecht ein.

Dariber hinaus gibt es in Osterreich noch weitere Méglichkeiten der Mitbestimmung:

e Volksabstimmung: Alle wahlberechtigten Birger*innen werden Uber einen Gesetzesbeschluss
oder Uber eine Teil- bzw. Gesamtanderung der Bundesverfassung befragt. Das Ergebnis ist
bindend.

¢ Volksbefragung: Die Meinung der Burger*innen zu einem bestimmten Gesetzesvorhaben wird
abgefragt. Das Ergebnis ist eine wichtige Entscheidungsgrundlage, ist aber nicht bindend.

e Volksbegehren: Birger*innen kénnen Unterschriften sammeln, um selbst ein
Gesetzgebungsverfahren einzuleiten. Wenn mehr als 100.000 Menschen unterschreiben,
muss sich der Nationalrat damit befassen und es prifen.

e Parlamentarische Burgerinitiative: Damit kdnnen konkrete Anliegen in den Ausschuss fur
Petitionen und Burgerinitiativen des Nationalrats eingebracht werden. Dafir sind mindestens
500 Unterschriften von wahlberechtigten Burger*innen notwendig.

e Begutachtungsverfahren: Birger*innen und Organisationen kénnen im parlamentarischen
Begutachtungsprozess Stellungnahmen abgeben. Vor dem Einbringen in den Nationalrat
kdnnen sie auch Stellungnahmen zu Ministerialentwirfen, also Gesetzesentwirfe von
Minister*innen, einbringen.

2008 wurden die Standards fir eine verstirkte Offentlichkeitsbeteiligung durch die Bundesebene
beschlossen. Diese sollen die Transparenz, Akzeptanz und Qualitdt von Entscheidungen in der
Bundesverwaltung verbessern. Die Standards sind Vorbild fir die Entwicklung der Wiener Demokratie-
Strategie, die die Mdglichkeiten fur Mitgestaltung und -bestimmung an der Wiener Demokratie
qualitativ ausbauen wird.
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Die Vision der Wiener Demokratie basiert auf dem Grundgedanken, dass in Wien ein gutes Leben fiir
alle moglich sein soll. Daher foérdern Stadtpolitik und -verwaltung die politische und soziale
Beteiligung der Menschen, die in der Stadt leben und arbeiten.

Die Wiener Demokratie soll lebendig, lernend und anpassungsfahig sein.

Die lebendige Eigenschaft drickt sich durch die aktive Teilnahme aller Menschen aus. Lebendig
bedeutet, dass Demokratie nicht nur als ein abstraktes System von Gesetzen und Institutionen existiert,
sondern als Praxis, die im taglichen Leben der Menschen stattfindet.

Folgende Handlungsfelder (siehe Kapitel 3) tragen dazu bei:

Zielgruppen aktivieren
Zusammenleben und Miteinander starken

Gespréchs- und Streitkultur férdern

Die lernende Eigenschaft wird durch den Zugang zu Information, die Férderung von Bildung und den
Abbau von Barrieren sichergestellt. Lernend bedeutet, dass Demokratie ein fortlaufender Prozess ist,

in dem Ideen ausgetauscht, reflektiert und hinterfragt werden.
Folgende Handlungsfelder tragen dazu bei:

Informationen ausbauen und Barrieren abbauen

Demokratie- und Meinungsbildung férdern

Die anpassungsfihige Eigenschaft steht fUr die Bereitschaft von Politik und Verwaltung sich zu
verdandern. Anpassungsfahig bedeutet, dass sich die Strukturen und Prozesse einer Demokratie
wandeln, indem sie gedffnet werden und eine Zusammenarbeit mit den Wiener*innen stattfindet.

Folgende Handlungsfelder tragen dazu bei:

Beteiligung institutionalisieren
Politik und Verwaltung 6ffnen

Die aktive Mitwirkung aller Wiener*innen an der Gestaltung des Zusammenlebens in der Stadt ist
nicht nur zentrales Ziel, sondern auch der Weg, den alle Beteiligten gemeinsam gehen. Nur mit
Engagement und Verantwortung wird die Vision verwirklicht und die Stadt zukunftsfahig gemacht.
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3 Die 7 Handlungsfelder

Um die Vision von der Wiener Demokratie zu erreichen, wurden 7 Handlungsfelder festgelegt. Diese
orientieren sich an den Grundprinzipien der Wiener Demokratie und behandeln wichtige Themen, die
Stadtpolitik und -verwaltung gemeinsam mit der gesamten Stadtgesellschaft umsetzen wollen.

1. Zielgruppen aktivieren

2. Zusammenleben und Miteinander stirken

3. Gespréachs- und Streitkultur férdern

4. Information ausbauen und Barrieren abbauen
5. Demokratie- und Meinungsbildung férdern
6. Beteiligung institutionalisieren

7. Politik und Verwaltung 6ffnen
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Demokratie lebt von der Mitwirkung der Wiener*innen und deshalb sollen noch viele mehr mitmachen.
Zukunftig richten sich Beteiligungsformate speziell an bestimmte Zielgruppen. Sie sind niederschwellig
und inklusiv. Sie reichen von Information, Uber Beratung bzw. Konsultation bis hin zu Ko-Kreation, also
einer gemeinsamen Entwicklung von Ideen oder Projekten. Das heil3t, alle kénnen leicht mitmachen
und von Erfahrungen aus ihrem Alltag berichten. So werden auch jene Menschen angesprochen, deren
Stimmen sonst weniger gehodrt werden - dazu gehdren beispielsweise Madchen und Frauen,
Migrant*innen, Menschen aller Geschlechter, mit niedriger formaler Bildung oder mit Behinderung,
Kinder und Jugendliche sowie Armutsbetroffene. Damit kdnnen sich auch diese Menschen politisch
und sozial einbringen und Entscheidungen von Stadtpolitik und -verwaltung mitgestalten.

Alle Zielgruppen beteiligen.

Menschen in ihrem Alltag ansprechen, also in Parks, am Arbeitsplatz, zu Hause oder bei
Freizeitaktivitaten.

Das Vertrauen von Wiener*innen starken, die sich mit ihren Interessen, Meinungen und

Vorschlagen an der positiven Entwicklung der Stadt beteiligen.

Die Zusammenarbeit mit Vereinen, anderen Nicht-Regierungsorganisationen (NGOs), lokalen

Gruppen sowie Initiativen und einzelnen Personen, die sich besonders engagieren, ausbauen.

Das gesamte Spektrum der Stadtgesellschaft bericksichtigen und so eine demokratische
Kultur férdern.

Zielgruppen beriicksichtigen: Unterschiedliche Zielgruppen haben unterschiedliche Bedurfnisse.
In Wien gibt es Beteiligungsangebote, die sich an den Lebenswelten der Wiener*innen orientieren
und unterschiedliche Personen und Gruppen wie Madchen und Frauen, Migrant*innen, Menschen
aller Geschlechter, mit niedriger formaler Bildung oder mit Behinderung, Kinder und Jugendliche
sowie Armutsbetroffene bericksichtigen. Dies gilt auch fur Unternehmen (z.B. Genossenschaften)
und Fordernehmer*innen der Stadt Wien. Die Angebote erm&glichen es allen Wiener*innen, die
das wollen, aktiv zu werden und Veranderungen zu erreichen. Dadurch werden Selbstbewusstsein,
Eigenverantwortung und Anerkennung dieser Personen und Gruppen gestarkt.

Beteiligungsformate ausbauen: Menschen beteiligen sich besonders, wenn sie niederschwellig,
zielgruppengerecht (z.B. Kinder und Jugendliche oder neu in der Stadt ankommende Menschen)
und inklusiv (z.B. in ihrer Sprache oder in ihrer Lebenswelt) angesprochen werden. Daher gibt es
viele verschiedene Beteiligungsformate, die auf die jeweiligen Bedirfnisse angepasst sind und
weiterentwickelt werden. Mé&glichkeiten zur Beteiligung finden auch dort statt, wo die Menschen
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sich aufhalten und austauschen — offline und online (z.B. in Zukunft auch durch den Einsatz von
kunstlicher Intelligenz). Daher werden verschiedene Beteiligungsformate angeboten, zum Beispiel
personliche Treffen, kinstlerische Formate und digitale Plattformen.

Netzwerke aktivieren: In Wien gibt es bereits ein Netzwerk von NGOs, Vereinen und Menschen,
die sich besonders engagieren. Viele von ihnen kennen sich in den Bezirken gut aus und haben
enge Verbindungen zu unterreprasentierten und benachteiligten Personen und Gruppen, die oft
nicht gehért werden. Sie sind bei diesen anerkannt und erleichtern als Brickenbauer*innen den
Austausch mit ihnen. Damit Hindernisse fur die Teilnahme an Beteiligungsprozessen abgebaut
werden, gestaltet das Netzwerk Beteiligungsangebote aktiv mit und setzt sie ggf. eigensténdig
um. Auch neue Netzwerke werden - je nach Méglichkeit — unterstitzt und gestarkt.

Werkstatt fur Mitwirkung: Die Werkstatt fir Mitwirkung des Biros fur Mitwirkung der Stadt Wien
férdert besonders die Begegnung und den Dialog mit Menschen, die bisher wenig mit Beteiligung

zu tun hatten. In der Werkstatt werden Demokratiekompetenzen gestarkt und nach Lésungen und
MalBnahmen gesucht, um mehr Beteiligung in der Stadt anzubieten. Zudem wird die
Stadtverwaltung mit Partner*innen wie Vereinen, NGOs und interessierten Wiener*innen
vernetzt, um eine verstarkte Zusammenarbeit zu férdern. Es finden auch Begehungen vor Ort und
aufsuchende Werkstatten in den Bezirken statt, um mit spielerischen Aktionen, interaktiven
Formaten und leicht verstandlichen Informationen die Beteiligungsangebote der Stadt aktiv zu
bewerben.

Stadterneuerungs-Programm ,WieNeu+": Mit dem Stadterneuerungs-Programm ,WieNeu+"

wird die ,sanfte” Stadterneuerung und -sanierung in der Stadt fortgesetzt. Sie wird seit den 1970er
Jahren durch die Gebietsbetreuung Stadterneuerung (GB*) vorangetrieben. Im Programm
WieNeu+ werden klima- und zukunftsfitte Losungen in Wiener Stadtteilen umgesetzt. Dafir
arbeitet die Stadt Wien mit lokalen Partner*innen und Bewohner*innen zusammen. Im Ideen-

Budget ,Grétzlmarie” des Programms kdnnen die Bewohner*innen ihre Projektideen fur die

Schaffung eines klimafitten Stadtteils einreichen. Ein Gratzlbeirat, der aus Bewohner*innen und
Vertreter*innen lokaler Initiativen besteht, wahlt die besten zur Férderung aus.

FSW-Kund*innen-Rat: Der FSW-Kund*innen-Rat ist eine direkt gewahlte Gruppe bestehend aus
Kund*innen der Wiener Behindertenhilfe, die deren Anliegen gegeniber dem Fonds Soziales Wien

(FSW) vertritt. Ziel ist die gemeinsame Weiterentwicklung und Optimierung der Leistungen des
FSW fir Menschen mit Behinderungen. Das Gremium verfugt Uber eine Geschéaftsordnung, die die
Zusammenarbeit mit dem FSW regelt. Fir die Tatigkeit des FSW-Kund*innen-Rats ist die
Vernetzung mit anderen Interessens- und Selbstvertretungs-Gruppen, Partnerorganisationen
sowie politischen Vertreter*innen zentral. Der Rat hat auch aktiv an der Erstellung der MalBnahmen

im Rahmen von Inklusives Wien 2030 mitgewirkt.

Die partizipative Kinder- und Jugendmillion: Die partizipative Kinder- und Jugendmillion

entstand bei der Entwicklung der Wiener Kinder- und Jugendstrategie, in der auch das Wiener
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Kinder- und Jugendparlament als wichtige MalRinahme benannt wurde. Beide werden bereits

umgesetzt. Junge Menschen bestimmen bei der Kinder- und Jugendmillion mit, welche Projekte
vorangetrieben werden sollen. Sie wird seit 2023 jahrlich durchgefUhrt. Dabei werden
Projektideen gesammelt, ausgewdhlt und mit ausreichend Mitteln ausgestattet. Alle jungen
Wiener*innen im Alter von 5 bis 20 Jahren kdnnen ihre Ideen einreichen, Uber die online
abgestimmt wird. Die Siegerprojekte werden dann dem Gemeinderat prasentiert und von der
Stadtverwaltung umgesetzt. Dafir stellt die Stadt Wien jahrlich eine Million Euro zur Verfigung.

Stadtentwicklung vor Ort: Die Stadt Wien mdchte nachhaltige Stadtentwicklung vor Ort erlebbar
machen und zeigen, mit welchen Veranderungen sich Wien auf die Zukunft vorbereitet. Dafur ist
das Projekt ,Gemma Zukunft" beispielhaft: Begleitet von Fachexpert*innen werden von April bis

Oktober Spaziergange und Radtouren angeboten, um Stadtentwicklungsgebiete oder aktuelle
Baustellen des 6ffentlichen Verkehrs zu erkunden. Wenn es um den Ful3- und Radverkehr geht, ist
die Mobilitatsagentur der Stadt Wien Ansprechpartnerin fir alle, die Verbesserungsvorschlage

haben. Als Vermittlerin zwischen Stadtpolitik, Stadtverwaltung und den Wiener*innen arbeitet sie
daran, das Zu-Ful3-Gehen und Radfahren in Wien auszubauen und sicherer zu machen.
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Demokratie findet téglich an verschiedenen Orten Wiens statt. Durch demokratische Prozesse werden
Begegnungsrdaume geschaffen, die Austausch und Vernetzung férdern und eine Kultur der
gegenseitigen Anerkennung unterstitzen. Andere Meinungen zu hdren ist zentral fUr ein gutes
Miteinander. So wird das Zusammenleben demokratisch ausgehandelt und die Demokratie im Alltag
gefordert. Gleichzeitig wird die Selbstwirksamkeit der Menschen erhéht. Sie machen die Erfahrung,
dass die eigene Stimme zadhlt und dass sie Entscheidungen von Stadtpolitik und -verwaltung

beeinflussen kdnnen.

Demokratische Prinzipien wie Fairness und Ricksichtnahme Uberall erlebbar machen.

Austausch und Vernetzung in verschiedenen Begegnungsraumen ermdglichen, online und
offline.

Klare Spielregeln im Umgang miteinander entwickeln und damit respektvolle Begegnungen

ermoglichen.

Ein GemeinschaftsgefUhl entstehen lassen, das nicht nur den sozialen Zusammenhalt starkt,
sondern auch das individuelle und allgemeine Wohl steigert.

Selbstwirksamkeit erleben: Schon im Kindergarten lernen die Jingsten, ihre Bedirfnisse
mitzuteilen und Spielsachen mit anderen zu teilen. In der Schule stehen Diskussionen und
Gruppenarbeiten auf dem Lehrplan. Am Arbeitsplatz kommen Kolleg*innen mit unterschiedlichen
Fahigkeiten zusammen und arbeiten an einem grof3en Ganzen. Und in selbstorganisierten und
selbstverwalteten Gemeinschaftsraumen (z.B. von Vereinen oder Genossenschaften) kommen
Nachbar*innen zusammen und lernen Verantwortung zu Ubernehmen. So werden die
Wiener*innen befdhigt, ihre Starken zu entfalten. Sie erfahren auch in Beteiligungsverfahren, dass
die eigene Stimme z&hlt und dass sie dazu beitragen konnen, wie sich die Stadt weiterentwickelt.
Menschen werden dabei unterstitzt, ihre Ideen in die Praxis umzusetzen.

Begegnung ermdglichen: Das eigene Grétzl und das Wohnumfeld bzw. die Nachbarschaft (z.B.im
gemeinnutzigen Wohnbau und Gemeindebau) werden von den Wiener*innen als bedeutende
Orte fir Begegnung und fir die Mitwirkung in Beteiligungsprojekten genutzt. Offentliche und
halboffentliche Rdume sind von zentraler Bedeutung fir demokratische Erfahrungen und ein
gutes Miteinander. Das sind zum Beispiel Parks, Platze, Schulen, Sportplatze, Tageszentren,
BUchereien oder Religionsstdtten und Begegnungsorte fur informelle Netzwerke. Auch bei
Begegnungen, die beispielsweise am Arbeitsplatz oder online stattfinden, achten Menschen auf
gegenseitigen Respekt, wenn sie ihre Ansichten austauschen.
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Zivilgesellschaft starken: Die Zivilgesellschaft besteht aus selbststandigen, politisch und sozial
engagierten Wiener*innen, Vereinen oder NGOs. Niederschwellige und inklusive
Begegnungsrdume in allen Bezirken ermdglichen es, sich zu treffen, auszutauschen und
gemeinsam an Projekten zu arbeiten. Bessere Bedingungen und unterstitzende MalRnahmen
sorgen dafir, dass sich mehr Menschen beruflich oder ehrenamtlich fur das demokratische und
solidarische Zusammenleben in der Stadt engagieren. Das erfolgt z.B. durch Angebote von
Kinderbetreuung bei zeit- und beteiligungsintensiven Vorhaben, finanzielle Unterstitzung von
nachbarschaftlichen oder selbstorganisierten  Aktivititen sowie durch individuelle
Aufwandsentschadigungen.

Vielfalt leben: Wien ist stolz auf seine historisch verankerte Vielfalt, die gelebte Realitat ist und
unabhangig von der Staatsbirgerschaft gedacht wird. Es gibt gemeinsame Regeln fir ein
Zusammenleben in der Stadt, die auf gegenseitigem Respekt und Chancengleichheit basieren.
Dazu gehdrt, dass Menschen, die sich beteiligen, die Bedirfnisse und Perspektiven anderer
Wiener*innen wahrnehmen und akzeptieren. Ein sicheres Umfeld ist wichtig, damit sich jede*r
einzelne gehort und wertgeschatzt fUhlt. Es gibt keine Diskriminierung, die Begegnungen sind

respektvoll. So bleiben positive Erfahrungen der Demokratie im Gedachtnis.

Gebietsbetreuung Stadterneuverung (GB*): Die Gebietsbetreuung Stadterneuerung ist eine seit

50 Jahren etablierte Service-Einrichtung der Stadt Wien, die insgesamt 13
Stadtteilmanagementbiros in Wien betreibt. Die Buros sind nicht nur Anlaufstellen fur Fragen und
Anliegen der Wiener*innen, sondern auch lebendige Treffpunkte fir Austausch, Zusammenleben
und Bildung im Stadtteil. Hier konnen sie ihre Ideen fur die Stadtentwicklung einbringen,
Nachbar*innen kennenlernen und sich gemeinsam fir die Gestaltung und das Wohl ihres Gratzls
engagieren. Die GB* unterstUtzt unter anderem Bildungs-, Umwelt- und Begrinungsprojekte,
férdert Nachbarschaftsinitiativen und bietet Beratung zu Themen wie Sanierung, Mietrecht und
Wohnumfeld an. Die lokale Prasenz der GB* in den Stadtteilen ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fir

die Starkung des sozialen Zusammenhalts.

Verein Lokale Agenda 21 Wien: Der Verein Lokale Agenda 21 Wien starkt Birger*innen-

Beteiligung und nachhaltige Entwicklung durch enge Zusammenarbeit mit Stadtverwaltung,
Bezirkspolitik und Zivilgesellschaft. In zwdlf Wiener Gemeindebezirken gibt es Gratzllabore, die

Engagierte dabei unterstitzen, ihre Nachbarschaft aktiv mitzugestalten. In einem ko-kreativen
Prozess arbeiten Verwaltung, Bezirkspolitik und Birger*innen zusammen, um nachhaltige
Projekte zu verwirklichen. Von Gemeinschaftsgarten bis hin zu innovativen Mobilitatslésungen -
die Gratzllabore helfen dabei, Ideen in die Tat umzusetzen. Das wienweite Aktionsprogramm
Gratzloase bringt Menschen zusammen und macht den 6ffentlichen Raum fir alle erlebbar. Mit
Aktionen und Projekten zu den Schwerpunkten ,Grine Parklets”, ,Junge Gratzl" und ,Gréatzlleben”
entstehen neue Begegnungsorte, die die Nachbarschaft und den sozialen Zusammenhalt im
Stadtteil starken.
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Wiener Bildungsgratzl: In den Wiener Bildungsgratzin arbeiten Schulen mit Kindergarten und

weiteren lokalen Bildungs- und Sozialeinrichtungen zusammen, um ein vielseitiges Bildungs-,
Freizeit- und Beratungsangebot im Wohnumfeld zu organisieren. Ziel ist, den Bildungserfolg zu
erhéhen und so zur Chancengerechtigkeit beizutragen. Die Arbeit im Bildungsgratzl wirkt positiv
auf das Zusammenleben im Stadtteil. Deshalb lautet der gemeinsame Leitsatz: It takes a Gratzl to
raise a child".

Kulturlabor Gemeindebau: Das Kulturlabor Gemeindebau ist ein Projekt von wohnpartner, dem

Nachbarschaftsservice fir Gemeindebauten in Wien. Es bildet eine Plattform fir kreative Projekte
in den Gemeindebauten, um das Wohnumfeld der Bewohner*innen zu Orten der kinstlerischen
Begegnung und des Austauschs zu machen. So entstehen spannende Kunst- und Kulturprojekte,
die gemeinsam von Kinstler*innen und Bewohner*innen entwickelt werden, was das Interesse an
Kunst und Kultur bei diesen weckt. Dies starkt ein harmonisches Zusammenleben und eine

lebendige Nachbarschaft in den verschiedenen Gratzin Wiens.

Kulturankerzentren: Die Stadt Wien baut mit der Initiative Kulturankerzentren das kulturelle

Angebot in den Bezirken aus. Diese Ankerzentren ermdglichen als kulturelle Nahversorger*innen
mit ihrem reichhaltigen und multidisziplindren Angebot einen leistbaren Zugang zu Kunst und
Kultur. Die Programmaktivitdten werden in Kooperation mit etablierten Kulturinstitutionen sowie
durch Mitwirkung der Nachbarschaft erarbeitet, um unterschiedliche kulturelle Hintergrinde und
soziale Bedirfnisse zu berUcksichtigen. Dies befordert eine inklusive, diverse, gerechte und
lebendige Kulturlandschaft in den unterschiedlichen Gratzin der Stadt. Auch leistbare Raume fir
Kiunstler*innen mit geringem Einkommen gibt es dort. Die Kulturankerzentren sind inzwischen in

der Wiener Kulturstrategie 2030 verankert.
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Es ist wichtig, offen zu kommunizieren und die Gesprachspartner*innen als gleichberechtigt zu
begreifen. Aushandlungen und Kompromisse sind Teil von demokratischen Entscheidungsprozessen,
fUr die jeweils geeignete Beteiligungsraume und zeitliche Rahmen vorgesehen sind. Dadurch werden
Gesprachs- und Streitkultur geférdert, neue Kompetenzen aufgebaut und Diskussionskulturen
erprobt. Auch niederschwellig erreichbare Beratungs- und unabhangige Ombudsstellen kdnnen eine
gleichberechtigte Losungsfindung entscheidend unterstitzen. Denn sie prifen mit ihrer fachlichen
Expertise Anregungen der Wiener*innen, unterstitzen diese gegebenenfalls und tragen so zu einer
direkten Beteiligung bei.

Kommunikationswege und Beteiligungsformate entwickeln, die es allen ermdglichen, sich aktiv
an einer demokratischen Diskussion zu beteiligen.

Den Wiener*innen Schulungen und Workshops zum Thema Demokratie und Beteiligung
anbieten.

Das GefUhl der Zugehdrigkeit zur Stadt Wien starken. Und damit auch die Bereitschaft steigern,

fUr ein gutes Miteinander Verantwortung zu Gbernehmen.

Unabhangige Stellen starken und damit u.a. das niederschwellige Angebot an Unterstitzung
und Beratung bei Anliegen oder in Konfliktsituationen ausbauen.

Dialoge fihren: Ein Dialog ist eine Wechselrede zwischen unterschiedlichen Personen oder
Gruppen. Das heildt, alle kommen zu Wort und héren den anderen zu. In einer von Vielfalt
gepragten Stadt wie Wien gibt es unterschiedliche Meinungen und Interessen. Nicht alle Winsche
kdnnen immer in gleicher Weise bericksichtigt werden. Alle an einem Projekt Beteiligten
definieren, was sie unter guter Gesprachs- und Streitkultur verstehen. Stadtpolitik und -
verwaltung leben dies bereits in Gremiensitzungen der Stadt vor. Im Dialog mit den Wiener*innen
nehmen sie eine offene und |6sungsorientierte Haltung ein. Bei Bedarf kénnen Dialoge auch
professionell begleitet werden.

Lésungen suchen: Alle an einem Projekt Beteiligten sind zu Kompromissen bereit. Das heil3t, sie
versuchen gemeinsame Losungen zu finden, auch wenn sie unterschiedliche Meinungen haben.
Unterschiedliche Einstellungen zu einem Thema werden offen angesprochen, Missverstandnisse
so schnell wie moglich aufgeklart und Probleme konstruktiv geldst. Zu diesem Zweck werden
Regeln fur einen guten gemeinsamen Umgang (z.B. mit Hilfe von Moderator*innen) festgelegt.

Schulungen anbieten: Die Stadt Wien setzt zielgruppengerechte Lehrgdnge, Schulungen und
Workshops zum Thema Demokratie und Beteiligung um, die je nach Bedarf und Méglichkeit online

Seite 20 von 37



und offline stattfinden. Daftr werden digitale Kanale, bestehende AnknUpfungspunkte im Alltag
der Menschen und Multiplikator*innen zur Bewerbung dieser Angebote genutzt. Das heif3t, es gibt
fur Menschen jeden Alters Méglichkeiten, an einer guten Gespréachs- und Streitkultur zu arbeiten
und sich auszuprobieren. Angeboten werden Schulungen zu Themen wie Konfliktfahigkeit,
Kompromissbereitschaft und Entscheidungskompetenz, zur gewaltfreien Kommunikation und
Moderation, zum aktiven Zuhoren oder zu Strategien der Konfliktlsung.

Unterstiitzer*innen starken: Die Wiener*innen haben Zugang zu Beratungsstellen,
Interessensvertretungen und Vereinen sowie hilfreichen methodischen Werkzeugen und
ausgebildeten Expert*innen. Diese beraten sie bei gesonderten Anliegen und unterstitzen sie in
Gespréachen oder Konfliktsituationen vor Ort. Bereits vorhandene niederschwellige, vertrauliche
und kostenlose Beratungsmaglichkeiten zu speziellen Themen werden gestarkt. Peer-Beratungen
werden genutzt, um geeignete Losungen zu finden. Aber auch fachkundige Moderator*innen und
Mediator*innen helfen bei Bedarf, Diskussionen zu begleiten. Sie stellen sicher, dass alle
Beteiligten gehdrt und gegensétzliche Positionen vermittelt sowie ausgeglichen werden.

Wiener Vorlesungen: Die Wiener Vorlesungen sind ein Veranstaltungsformat der Stadt Wien,

das bereits seit 1987 den personlichen Kontakt mit Fachexpert*innen aus der Wissenschaft
ermdglicht. Die Veranstaltungen finden auf Einladung des Wiener Birgermeisters und der
Kultur- und Wissenschaftsstadtratin statt. Alle Wiener Vorlesungen kdnnen jederzeit und
kostenlos Uber die Website abgerufen werden. Im letzten Jahr fanden Diskussionen zu den
Themen Demokratie in Gefahr, digitale Debatten und politische Manipulation statt.

Klima-Mosaik: Das Klima-Mosaik des Projekts Wiener Klimateam ist ein Wissensspiel, bei dem
die Ursachen und Auswirkungen des Klimawandels in der Stadt Wien spielerisch erlernt werden.
Auch die Ziele des Wiener Klimafahrplans werden damit naher erklart. Darin geht es um die

Umsetzung von MalRnahmen, die dem Klimaschutz und der Klimaanpassung in der Stadt dienen,
die Stadtpolitik und -verwaltung besonders wichtig sind. Denn die Stadt Wien méchte bis zum
Jahr 2040 klimaneutral werden.

Konfliktvermittlung: Die Organisation wohnpartner kimmert sich um die Bewohner*innen im
Gemeindebau durch Gemeinwesenarbeit, Konfliktmanagement und lokale Vernetzung (z.B.
Mieterbeirate) im Wohnumfeld. Besonders wichtig ist, das nachbarschaftliche Miteinander zu

starken. Deshalb gibt es Angebote zur Konfliktvermittlung im Wohnumfeld. Jugendliche und
Erwachsene werden unterstitzt, vorhandene Konflikte (z.B. lautes Musikhdren, Rauchen im Flur
oder Nutzung von Innenhéfen) in Gesprachen zu [6sen. Besonders schwierige Falle werden von
Mediator*innen begleitet.

Demokratie-Café: Auch die Bildungsarbeit gehort zu den vielen Aktivitdten von wohnpartner im
Gemeindebau. So wurde das Demokratie-Café im Jahr 2024 ins Leben gerufen, um die

Bewohner*innen der Wiener Wohnbauten Uber die Wahlen in Osterreich in einer lockeren
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Atmosphare zu informieren und sie dafir zu motivieren. Denn wenn die Menschen in Wien
wahlen gehen, wird demokratische Mitbestimmung im Alltag gelebt.

FAIR-PLAY-TEAMS: Mit den FAIR-PLAY-TEAMS unterstitzt die Stadt Wien seit 2010 das
Zusammenleben in den Wiener Bezirken. Sie sprechen mit den Wiener*innen im &ffentlichen

Raum und verbessern das gegenseitige Verstandnis bei Streit. So lernen die Wiener*innen ihre
Bedirfnisse mitzuteilen und aufeinander RUcksicht zu nehmen. Die Teams sind fur alle
Altersgruppen da und leisten einen entscheidenden Beitrag, um ein respektvolles und inklusives
Lebensumfeld fir alle Menschen in der Stadt zu schaffen.

Unabhingige Ombudsstellen: In der Stadt Wien gibt es zu unterschiedlichen Themen
unabhédngige Stellen, die die Wiener*innen kostenlos beraten und bei Bedarf ihre Interessen
vertreten sowie zu Losungen in Konfliktsituationen beitragen. Dazu gehéren u.a. die Wiener
Umweltanwaltschaft, die  Wiener Tierschutzombudsstelle, die Dienststelle  der
Gleichbehandlungsbeauftragten, die externe Meldestelle fir EU-Rechtsverstéfle, der
unabhangige Bedienstetenschutzbeauftragte, die Wiener Pflege- und
Patient*innenanwaltschaft und die Wiener Kinder- und Jugendanwaltschaft.
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3.4 Informationen ausbauven und Barrieren abbauen

Verstandliche Informationen und barrierefreie Angebote ermdglichen, dass sich alle beteiligen, die das
mochten. So werden Barrieren in politischen, administrativen und gesellschaftlichen Bereichen
abgebaut und alle Wiener*innen kénnen an der Gestaltung ihres Lebensraums mitwirken, indem sie
ihre Bedurfnisse und Interessen offen einbringen.

Darum geht’s!
* Sicherstellen, dass niemand ausgeschlossen bleibt.

* Sicherstellen, dass alle Wiener*innen die Angebote zu Demokratie und Beteiligung kennen und
wissen, wie sie sich demokratisch engagieren kénnen, wenn sie das wollen.

» Politische Entscheidungen und Verwaltungsablaufe verstandlich kommunizieren.

o Davuerhaft giltige und inklusive Informationen und Beteiligungsformate entwickeln.

Unsere Ziele: Was wir erreichen wollen

» Informationen bereitstellen: Informationen zu Beteiligungsangeboten bericksichtigen
verschiedene Zielgruppen und sind leicht verstandlich, indem auch die Rahmenbedingungen
transparent gemacht werden. Sie werden offline und online kommuniziert und sind barrierefrei.
Dabei liegt ein besonderer Fokus auf einfacher Sprache und Mehrsprachigkeit. Die Stadt
informiert aktiv und transparent, welche Beteiligungsprozesse es gibt und spricht besonders
unterreprasentierte und benachteiligte Gruppen gezielt an. Fortschritte und Ergebnisse werden
offentlich zuganglich gemacht.

e Sichtbarkeit erh6hen: Eine zentrale Anlaufstelle der Stadt Wien informiert, vernetzt und berét die
Wiener*innen Uber vorhandene Beteiligungsangebote und unterstitzt sie, diese zu nutzen. In der
Stadt sind Stellen, bei denen Informationen zusammenlaufen, sichtbar und attraktiv gestaltet.
Daher wissen alle Wiener*innen, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie politische und soziale
Entwicklungen in der Stadt mitgestalten mochten. Die Zielgruppen werden Uber verschiedene
Kommunikationskanale (z.B. 6ffentliche Kampagnen) aktiv eingeladen, sich zu beteiligen.

o Barrieren reduzieren: Alle Menschen sollen Gber demokratische Prozesse Bescheid wissen und
sich daran beteiligen kdnnen, unabhangig von Staatsbirgerschaft, Bildung, sozialer Herkunft,
Geschlecht, Alter und Behinderung. Gemeinsam mit der Zivilgesellschaft identifiziert die Stadt
Wien Beteiligungshiirden und baut diese weiter ab. Digitale Angebote, wie zum Beispiel die
zentrale Beteiligungsplattform sorgen dafir, dass Menschen sich beteiligen, die nicht an
personlichen Treffen teilnehmen kénnen.
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Darauf bauven wir auf

» Beteiligungsplattform “Wien mitgestalten”: Auf der Online-Beteiligungsplattform ,Wien

mitgestalten"” der Stadt Wien konnen sich alle Wiener*innen Uber Beteiligungsangebote
informieren. Sie ist benutzerfreundlich und es gibt viele Mdglichkeiten (z.B. durch das
Einreichen von Ideen, Kommentieren von Vorschlagen oder Abstimmen Uber Projekte) an der
Gestaltung der Stadt mitzuwirken. Auf der Plattform werden die Vorhaben transparent und
offen kommuniziert. Beteiligungshirden werden abgebaut, indem ein digitaler Dialog
zwischen Stadtpolitik, -verwaltung und den Wiener*innen gestarkt wird.

o Stadtservice Wien: Der Stadtservice Wien informiert die Wiener*innen Uber vielfaltige

Angebote der Stadt Wien wie zum Beispiel Informationsveranstaltungen in den Bezirken,
FGhrungen im Wiener Rathaus oder Verkaufsstellen der Wien-Karte fir Tourist*innen. Das
Stadtservice unterstitzt auch bei der Lésung kleinerer Herausforderungen des taglichen
Lebens. So kdnnen die Wiener*innen mit der App ,Sag’'s Wien" Meldungen (z.B. Stérungen von

Aufzigen oder Gefahrenstellen auf der StraBe) an die Stadt Wien einfach vom Smartphone aus

machen.

o Servicestelle Stadtentwicklung: Die Servicestelle Stadtentwicklung ist die zentrale

Auskunftsstelle zu den Themen Stadtteilplanung und Flachenwidmung der Stadt Wien. Die
Wiener*innen erhalten dort vor allem Informationen Uber Gesetzesgrundlagen wie die Wiener
Bauordnung, Uber aktuelle stadtebauliche Bauvorhaben und dazugehdrige Plandokumente
wie Flachenwidmungs- sowie Bebauungspldne. Weitere Informationen zu einzelnen
Stadtentwicklungsgebieten und -projekten sind online Uber die Vorhabenliste oder per
Newsletter verfugbar. Die Servicestelle schafft aber auch Anlaufstellen fur Information und
Austausch vor Ort, dazu gehdren die sogenannten Stadtrdume in Neubaugebieten wie
Stadtraum Mitte 15 und STADTRAUM Nordwestbahnhof.

» Fravenzentrum: Das Frauenzentrum der Stadt Wien ist die zentrale Anlaufstelle fur
Wienerinnen, die kostenlose, vertrauliche und auf Wunsch anonyme Erstberatung und
Information bietet. Ein interdisziplindres Team aus Juristinnen, Sozialarbeiterinnen und
Psychologinnen unterstUtzt zu Themen wie rechtlicher Erstberatung im Familienrecht (z.B.
Scheidung, Trennung, Obsorge), Sozialberatung (z.B. Sozialleistungen, beruflicher
Wiedereinstieg) und psychologischer Beratung in schwierigen Lebenssituationen. Die
Beratung erfolgt telefonisch, persénlich oder per E-Mail und ist auf Deutsch und Englisch
moglich, rechtliche Beratung sogar auch auf Bosnisch/Kroatisch/Serbisch. Zusétzlich
organisiert das Frauenzentrum Workshops und Veranstaltungen.

o Beratungs- und Servicestellen im Kunst- und Kulturbereich: In Wien gibt es Beratungs- und
Servicestellen der Stadt fUr verschiedene Kultursparten, darunter die Vienna Film Commission,

die Vienna Club Commission und die Kreativen Raume Wien. DarUber hinaus gibt es

Interessenvertretungen (IG) der freien Kunst- und Kulturarbeit, die die Interessen ihrer
Mitglieder gegeniber der Kulturpolitik der Stadt Wien vertreten. Diese Einrichtungen
vernetzen, sind Ansprechpartner*innen fur Kuinstler*innen, Politik, Verwaltung und
interessierte Wiener*innen und beraten zu verschiedensten spartenspezifischen Themen,
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Rechtsfragen, Radumen, Fair Pay oder Fordermdglichkeiten fur Kulturprojekte. Interessierte
Wiener*innen werden auch Uber die vielfiltigen Aktivitdten der Kunst- und Kulturszene auf
dem Laufenden gehalten.
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Demokratische Prozesse werden besser, wenn sie gemeinsam erprobt werden und alle Beteiligten aus
Fehlern lernen. Wichtig ist, dass Beteiligung stadtintern, in der Politik auf Stadt- und Bezirksebene
sowie in der Verwaltung, als wichtige Grundlage verstanden wird. Wenn sich mdglichst viele
Wiener*innen an der Gestaltung der Stadt beteiligen und diese mitbestimmen kénnen, werden die
Prozesse demokratischer. AulRerdem entwickeln die Menschen durch ihr Engagement und das
Sammeln von Erfahrungen ein fundiertes soziales und politisches Verstandnis.

So viele unterschiedliche Menschen und Gruppen wie mdglich einbeziehen.
Politische Zusammenhange nachvollziehbar machen.

Die Wiener*innen befshigen, auf Basis geprifter Informationen eine eigene politische Haltung
zu entwickeln. Und sie dazu ermutigen, ihre Ansichten aktiv in eine demokratisch gepragte
Debatte einzubringen.

Demokratie nicht nur als System, sondern als einen lebendigen Prozess erfahrbar machen.

Bewusstsein fordern: In der Stadt Wien gibt es viele leicht zugangliche Bildungsangebote fur
Beteiligung, die Demokratie erfahrbar machen. Zum Beispiel ermdglichen experimentelle oder
kinstlerische Projekte auf spielerische Weise, Perspektiven zu wechseln. Das heil3t, die Beteiligten
sehen ein Problem nicht aus ihrer Perspektive, sondern aus der einer anderen Person oder Gruppe.
Das starkt das Bewusstsein und die demokratischen Kompetenzen aller Beteiligten. Fahigkeiten
zur Analyse, zum Dialog und zur Aushandlung von Positionen werden dabei ebenfalls erlernt.

Wissen schaffen: Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer ermdglichen, von den Erfahrungen,
die andere bei der Beteiligung gemacht haben, zu lernen. Auch Stadtpolitik und -verwaltung
kommunizieren aktiv und vermitteln Wissen, indem sie politische Zusammenhange erklaren und
Uber Hintergrinde, Ablaufe und Ergebnisse von Entscheidungen zielgruppengerecht informieren.
Demokratie heil’t nicht, dass alle Winsche erfullt werden. Oft geht es darum, Mehrheiten zu
akzeptieren oder zu verstehen, wo die Grenzen der Mitwirkung sind oder dass Entscheidungen im
Sinne des Gemeinwohls getroffen werden. Wenn das allen Beteiligten verstandlich erklart wird,
sind Entscheidungen nachvollziehbarer. Das schafft Vertrauen in die demokratischen Institutionen
und ermutigt, sich auch in Zukunft zu engagieren.

Kompetenzen stidrken: Bildungsangebote fur alle Ziel- und Altersgruppen fordern wichtige
Fahigkeiten wie das Versténdnis fir Demokratie, politische und soziale Beteiligung sowie den
Umgang mit Medien und Informationen. Sie vermitteln Wissen Uber beispielsweise politische
Parteien, demokratische Prozesse wie Wahlen und die Organisation der Stadtverwaltung. In den
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Kursen der vielfdltigen Wiener Einrichtungen lernen die Teilnehmer*innen, kritisch mit sozialen
Medien umzugehen und Fake-News zu erkennen. Aber auch andere Themen wie Diversitat,
Inklusion und Gesundheit stehen auf dem Stundenplan.

Erfahrungen machen: Bestehende Institutionen und Organisationen der Stadt (z.B. im
Bildungsbereich betrifft dies insbesondere Kindergarten und Schulen) werden beim Ausbau von
Beteiligungsangeboten fir besonders schwer erreichbare Zielgruppen unterstitzt. Es werden
sowohl| einmalige als auch dauerhafte Projekte initiiert, die dazu beitragen, Kompetenzen zu
entwickeln und zu vertiefen. Die Expertise zur demokratischen Beteiligung wird standig ausgebaut
und angewandt. Experimentierrdume wie Birgerrate oder &ffentliche Foren ermdglichen den
Menschen, Ideen einzubringen, an Diskussionen teilzunehmen und Erfahrungen auszutauschen.

Weiterbildungsangebote fiur Multiplikator*innen: Die Stadt Wien bietet verschiedene

Weiterbildungsangebote fir Multiplikator*innen zu Themen wie Beteiligung, Integration und
Kommunikation an. Sie sollen vor allem Fachkrafte und Ehrenamtliche in ihrer Arbeit mit
unterschiedlichen Zielgruppen unterstUtzen. Im Projekt Migra-Bil werden Schulungen und

Workshops fir Migrant*innen angeboten, damit sie Menschen in ihren Gemeinschaften
ansprechen und fir die Vereinsarbeit gewinnen kdnnen. Wenn Menschen Beteiligung besser
verstehen, starkt es den sozialen Zusammenhalt in einer Demokratie.

Fachstelle Demokratie: Die Fachstelle Demokratie des Vereins Wiener Jugendzentren der Stadt

Wien richtet sich an Fachkréfte, die mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
aulRerschulischen Kontext arbeiten. Die Einrichtung fordert demokratische Beteiligung und
politische Bildung auch zum Thema Extremismus in der Jugendarbeit. Damit leistet sie einen
wichtigen Beitrag in der Jugendarbeit. Um die Kompetenzen junger Menschen ausbauen zu
kénnen, werden Workshops und Fortbildungen (z.B. Gaming vs. Fake News) fUr Fachkrafte
angeboten. Dies fordert die Meinungsbildung in einer offen Stadtgesellschaft und die
Mitwirkung von jungen Menschen darin.

Demokratie- und Medienbildungsangebote fiir Erwachsene: Die Wiener Volkshochschulen

(VHS) als gréfRte Einrichtung fur Erwachsenenbildung im deutschsprachigen Raum erméglichen
es den Wiener*innen ihre Kompetenzen zu erweitern und sich an der Gestaltung der
Stadtgesellschaft zu beteiligen. Dafir bieten sie Kurse wie ,Politisches Café. Thema: Was hat
Demokratie mit mir zu tun?" oder ,Digitalisierung: der freundliche Big Brother?" an. Dartber
hinaus gibt es weitere Angebote bei anderen Einrichtungen fur Erwachsenenbildung.

Demokratie an Schulen: Die Demokratieschule Wien ist ein partizipatives Programm der Stadt

Wien zur strukturellen Starkung einer demokratischen Schulkultur und wird vom Verein Wiener
Jugendzentren umgesetzt. Dabei soll Demokratie im Schulalltag erlebt und gelebt werden, um
durch Beteiligung und gemeinsame Entscheidungsprozesse Selbstwirksamkeit zu erfahren und
das Vertrauen untereinander zu starken. Zusatzlich bietet WIENXTRA mit SMG
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Schiler_innenMitGestaltung ~ UnterstUtzung, Kompetenzaufbau und  Netzwerk  fir

Schulsprecher*innen und politische Bildung an Schulen.

Wiener Gesundheitsférderung gGmbH (WiG): Die Wiener Gesundheitsférderung ist eine

wichtige Ansprechpartnerin und Kompetenzstelle fur Gesundheitsférderung in Wien. Zentrales
Anliegen ist, einen Beitrag zur Chancengleichheit fir ein gesundes bzw. gesiinderes Leben zu
leisten. Die Aktivitdten, Angebote und Projekte der WiG férdern gesunde Lebensweisen,
gesunde Lebens- sowie Arbeitswelten und die seelische Gesundheit aller in Wien lebenden
Menschen, indem die dafir notwendigen Kompetenzen ausgebaut werden. Zudem sollen
gesundheitliche Benachteiligungen auf Grund von sozialem Status, Geschlecht oder
Migrationshintergrund reduziert werden.
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Beteiligung ist eine wichtige Voraussetzung fir eine funktionierende und anpassungsfahige
Demokratie. Sie ermdglicht allen Personen, aktivam stadtpolitischen Geschehen und an der Gestaltung
ihres Lebensraums mitzuwirken. Dabei kdnnen sie ihre Interessen und Bedurfnisse in bestehende
Einrichtungen oder neu geschaffene Prozesse und Beteiligungsformate einbringen. Stadtpolitik und
Stadtverwaltung machen transparent, was die Méglichkeiten und Grenzen von Beteiligung sind und
wie sie zu Entscheidungen kommen. Aus den gemachten Erfahrungen wird gelernt und Verfahren

werden so weiterentwickelt, dass viele Wiener*innen darin reprasentiert werden.

Zusatzliche wirksame neue und ineinandergreifende Beteiligungsangebote auf verschiedenen
Ebenen von Politik und Verwaltung umsetzen.

Zentrale Anlaufstellen einrichten und bekannt machen.

Prozesse nachvollziehbar gestalten.

Beteiligung entwickeln: Die Stadt Wien entwickelt neue und bestehende Beteiligungsformate
weiter. Funktionierende und wirksame Pilotprojekte werden verstetigt und institutionalisiert. Sie
reichen von Information, Uber Konsultation bis hin zu Ko-Kreation. Dafir werden nachvollziehbare
und rechtlich verbindliche Rahmenbedingungen geschaffen, zum Beispiel Verfahrensvorschriften
der Stadtverwaltung. Dies bildet die Grundlage dafir, dass alle Wiener*innen ihr Lebensumfeld
mitgestalten und Beteiligungsprozesse anregen sowie umsetzen kdnnen. Nach Mdglichkeit
werden in diesen Entwicklungsprozess Wiener*innen, Zivilgesellschaft und Expert*innen

eingebunden.

Strukturen schaffen: Verbindliche Grundlagen fir den Einsatz neuer, losbasierter
Demokratieprojekte und partizipativer Budgets auf verschiedenen Ebenen sind geschaffen und
institutionalisiert. Transparenz, Mitbestimmung und Kontrolle sind abgesichert, indem
angebotene Verfahren leicht verstandlich und zuganglich sind. Vertreter*innen von Stadtpolitik
und -verwaltung stellen Informationen zur Verfigung und beantworten offene Fragen.

Qualitit sichern: Verbindliche Leitlinien und Standards sichern die Qualitdt von Beteiligung.
Verschiedene Anlaufstellen der Stadt Wien befassen sich mit Anregungen der Wiener*innen.
Wenn Beteiligungsangebote nicht der gewinschten Qualitdt entsprechen, werden sie
weiterentwickelt. Die Prozesse sind nachvollziehbar. Die Wiener*innen werden informiert, wie die

Ergebnisse zustande gekommen sind und verwendet werden.

Ausprobieren diirfen: Beteiligungsangebote wie Informationsveranstaltungen oder Workshops
werden vermehrt durch digitale Plattformen oder Werkstatten ergénzt. Sie werden entweder vor

Seite 29 von 37



Ort oder online umgesetzt. Es werden neue Prozesse, Methoden und Pilotprojekte ausprobiert.
Das sind Projekte, die zum 1. Mal durchgefihrt und bei denen Erfahrungen gesammelt werden. Sie
kdnnen wissenschaftlich begleitet werden. Auch Scheitern ist erlaubt, da es wertvolle Einsichten
bringen kann. Waren die Erfahrungen positiv, wird entschieden, wie das Pilotprojekt dauerhaft
eingefuhrt wird. Es kann auch sein, dass die Erfahrungen negativ waren. Dann gibt es so ein Projekt
nicht mehr. So eine Kultur des Ausprobierens férdert die Begeisterung fir Mitbestimmung.

Informationsdatenbank des Wiener Landtages und Gemeinderates (INFODAT): Die
Informationsdatenbank der Stadt- und Landespolitik Wiens (INFODAT) gibt es bereits seit 2001.
Auf dieser Plattform werden den Wiener*innen zum Beispiel die Protokolle der Gemeinderat-

Sitzungen oder politische Entscheidungen zu Gesetzen, Projekten und Budgets seit dem Jahr
1987 transparent zur Verfigung gestellt. Zusatzlich unterstitzt DigiPol die politische
Gremienarbeit in der Stadt Wien.

Petitionsplattform: Uber die Petitionsplattform kénnen Wiener*innen ab dem 16. Lebensjahr
und unabhangig von ihrer Staatsbirgerschaft unterschiedliche Anliegen (z.B. Entsiegelung von
Stralen oder Schaffung von Fahrradwegen) an die Stadt Wien herantragen. lhre
Petitionsantrage konnen sie in Form von Unterschriftenlisten oder direkt auf der Plattform
stellen. Sobald ein Antrag mit mehr als 500 Unterschriften unterstitzt wird, wird er im
Petitionsausschuss des Wiener Gemeinderats behandelt. Eine personliche Teilnahme der
Antragstellenden ist mdglich.

Masterplan fir eine partizipative Stadtentwicklung: Der Masterplan fUr eine partizipative

Stadtentwicklung der Stadt Wien schafft klare Regeln fir die Beteiligung der Wiener*innen bei

grolReren, stddtebaulichen Vorhaben. Denn Beteiligung bereitet Entscheidungen von
Stadtpolitik und -verwaltung vor, indem unterschiedliche Interessen der Wiener*innen im Sinne
des Gemeinwohls miteinander abgeglichen werden. In dem Praxisbuch fir Partizipation gibt es

viele interessante Methoden wie Beteiligung durchgefUhrt werden kann.

Biro fur Mitwirkung: Das Biro fUr Mitwirkung der Stadt Wien ist eine zentrale Anlaufstelle fur

Beteiligung. Es sorgt fUr Austausch, Vernetzung und gemeinsames Lernen. Das Biro informiert
zu Beteiligungsangeboten und bietet selbst einige (z.B. Wiener Klimateam, Werkstatt fur
Mitwirkung, Stammtisch mit Wirkung sowie Demokratie-Newsletter und einen eigenen
Instagram-Auftritt) fir verschiedene Zielgruppen an. Dem Buiro ist wichtig, besonders
benachteiligte und wenig reprasentierte Menschen der Wiener Stadtgesellschaft zu erreichen.
Das Projekt Wiener Klimateam setzt dies bereits um: Es ermd&glicht allen Wiener*innen, sich fur

ein gutes Klima in ihrem Gréatzl zu engagieren. Die eingereichten Ideen werden gemeinsam mit
der Stadtverwaltung zu Projekten weiterentwickelt und von einer ausgelosten Birger*innen-
Jury ausgewahlt. Das Biro fur Mitwirkung berat auch Stadtpolitik und -verwaltung bei der
Planung von Beteiligungsangeboten, um vorhandene Hirden in Wien Schritt fur Schritt
abzubauen.
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Entscheidungen von Stadtpolitik und -verwaltung werden durch Beteiligung und die Anregungen
vieler verschiedener Menschen und Gruppen —insbesondere von Madchen und Frauen, Migrant*innen,
Menschen aller Geschlechter, mit niedriger formaler Bildung oder mit Behinderung, Kinder und
Jugendlichen, alteren Personen sowie Armutsbetroffenen — bereichert. So entsteht eine neue
Beteiligungskultur, bei der gemeinsam getroffene Entscheidungen durch Stadtpolitik und Verwaltung
besser vermittelt werden. Dadurch fihlen sich die daran Beteiligten besser vertreten und das Vertrauen
in die bestehenden demokratischen Institutionen wird erhoht.

Aktiv Gber Hintergrinde, Abldaufe und Ergebnisse von Entscheidungen kommunizieren.

Partnerschaften zwischen Politik, Verwaltung und Wissenschaft fordern und noch enger mit
der Zivilgesellschaft zusammenarbeiten.

Verstandnis fUr unterschiedliche Bedirfnisse aller in der Stadt lebenden Menschen zeigen und
diese bei Entscheidungen von Stadtpolitik und -verwaltung besser bericksichtigen.

Die Demokratie in Wien anpassungsfahig und dynamisch gestalten und damit dauerhaft
bereichern.

Demokratie weiterentwickeln: Es werden Moglichkeiten und Impulse zur Weiterentwicklung der
reprasentativen und direkten Demokratie geschaffen. Verwaltungsprozesse werden gedffnet und
es wird auf Vielfalt in Entscheidungs- und Reprasentationsprozessen durch die verstarkte
Bericksichtigung von insbesondere Madchen und Frauen, Migrant*innen, Menschen aller
Geschlechter, mit niedriger formaler Bildung oder mit Behinderung, Kinder und Jugendlichen
sowie Armutsbetroffenen geachtet. Dafir werden die Lebensrealititen mdglichst
unterschiedlicher Wiener*innen berUcksichtigt. Vielfaltige Beteiligung ist eine wichtige
Voraussetzung dafir, dass sich Demokratie erfolgreich weiterentwickeln kann.

Engagement wertschitzen: Die Wiener*innen sind, wo immer es mdglich ist, in die politische
Meinungsbildung einbezogen. Das kann beratend sein oder ko-kreativ — damit ist eine
Beteiligungskultur gemeint, die auf einer Zusammenarbeit auf Augenhdhe beruht. Stadtpolitik
und -verwaltung nehmen die Expertise und das Engagement der Wiener*innen ernst, dadurch
wird das gegenseitige Vertrauen gestdrkt. Partnerschaften zwischen Politik, Verwaltung,
Wissenschaft ~ und  Zivilgesellschaft ~ werden  beispielsweise =~ mit  individuellen
Aufwandsentschadigungen fir Mitwirkung sowie dem Angebot von Kinderbetreuung bei zeit-
und beteiligungsintensiven Vorhaben geférdert.
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Transparenz herstellen: Politische Prozesse und Prozesse der Verwaltung sind nachvollziehbar
und werden so schnell wie méglich umgesetzt. Es gibt Beteiligungsformate auf Bezirks- und
Stadtebene, in denen Wiener*innen mit Vertreter*innen aus Stadtpolitik und -verwaltung in einen
Dialog treten. Durch den Austausch von Informationen werden Entscheidungen von Stadtpolitik
und -verwaltung transparenter. Sie nehmen Meinungen und Anliegen der Wiener*innen ernst und
begreifen Feedback als Chance zur Weiterentwicklung. Sie zeigen auf, dass Beteiligung Einfluss

auf Entscheidungen hat, auch wenn nicht immer alle Winsche erfillt werden kdnnen.

Lernen férdern: Alle lernen dazu — Stadtpolitik und -verwaltung, die gesamte Stadtgesellschaft
und jede*r einzelne darin. Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung werden mit
Schulungsangeboten unterstitzt, Beteiligungsprojekte zu planen und durchzufihren. Es gibt
Rahmenbedingungen, in denen Informationen und Erfahrungen ausgetauscht werden.
Beteiligung wird gemeinsam weiterentwickelt und Dazulernen geférdert.

Angebote in den Bezirken: Uber die Bezirksinformationen kénnen sich die Wiener*innen Gber

aktuelle Projekte, Vorhaben und Veranstaltungen ihres Bezirks informieren. In den
Sprechstunden der Bezirksvorstehung kénnen sie sich mit ihren Anliegen personlich an die
politische Vertretung wenden. In Burgerversammlungen kénnen Themen des Bezirks diskutiert
werden. In den Bezirken gibt es Mitmach-Budgets, mit denen Parks und StralRen umgestaltet
oder Projekte fir junge und dltere Menschen finanziert werden. Die Bewohner*innen des Bezirks
kdnnen sich mit ihren Ideen aktiv beteiligen. Die Sitzungen der Bezirksvertretungen kénnen
beinahe flachendeckend per Livestream mitverfolgt werden. Die Protokolle stehen als Download
zur Verfigung.

Frauenbefragung ,Wien, wie sie will": Die Frauenbefragung ,Wien, wie sie will* wurde 2022

durch die Stadt Wien durchgefihrt. Wichtiges Ziel war, mit méglichst vielen Wienerinnen zu
sprechen, um ihre vielfaltigen Interessen und Herausforderungen im Alltag besser zu verstehen.
Sie wurden dazu befragt, wie zufrieden sie in verschiedenen Lebensbereichen wie Wohnen,
Arbeit oder Gesundheit sind. Insgesamt nahmen 15.500 Wienerinnen teil. Die Befragung hat
dazu gefihrt, dass fir bestehende Schwierigkeiten von Frauen in Wien Lésungen entwickelt
wurden, die an ihren Lebensrealitdten anknupfen.

Innovationsmanagement im Magistrat: Ein wichtiges Angebot der Stadt Wien ist das

Innovationsmanagement im Magistrat, das auch in der Wirtschafts- und Innovationsstrategie

2030 zu finden ist. Mitarbeitende der Wiener Stadtverwaltung erarbeiten innovative Losungen,
die zur Weiterentwicklung der Wiener Stadtverwaltung und ihrer Angebote beitragen. Folgende
Projekte gehdrten in den letzten Jahren beispielsweise dazu: “Das partizipative Klimabudget”
und das ,Raus aus Gas-Gratzlkoordinationsteam (RAG-GKT)".

Schulsanierung - MaBnahmen und Sanierungen: Bereits seit 2007 finanziert die Stadt Wien mit
der Schulsanierung — MalRnahmen und Sanierungen die Erhaltung und Umgestaltung von

Schulgebauden. Dazu gehdren beispielsweise die Erneuerung von Fassaden, der Einbau von
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behindertengerechten Toiletten und die Instandhaltung von Energieanlagen. Um dies mdglichst
nutzer*innenfreundlich zu bewerkstelligen, werden Beteiligungsprojekte (z.B. mit Schiler*innen,
Eltern und Lehrenden) durchgefihrt. So werden Bildungsorte der Zukunft geschaffen, die ein
angenehmes Lern- und Arbeitsumfeld beférdern.
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Die ersten Vorschlage fur handlungsfeldibergreifende MaRnahmen sollen die Vision der Wiener
Demokratie mit ihren Eigenschaften lebendig, lernend und anpassungsfahig befordern. In den
nachsten Jahren werden weitere MaRnahmen von Stadtpolitik und -verwaltung gemeinsam mit der
gesamten Stadtgesellschaft weiterentwickelt und umgesetzt. Die ersten MalRnahmen sollen den
Demokratieausbau in der Stadt Wien Schritt fir Schritt vorantreiben.

Ansprechpartner*innen & Vernetzung: Die Stadt Wien férdert den Ausbau und das Bewerben
von Anlaufstellen auf Gemeinde- und Bezirksebene, die die aktive Mitgestaltung der Wiener*innen
unterstitzen. Dazu gehoren beispielsweise die Bezirksvorstehungen, die Gebietsbetreuung
Stadterneuerung, die Servicestelle Stadtentwicklung, die Gratzllabore des Vereins Lokale Agenda
21 Wien, WIENXTRA, die Fachstelle Demokratie, das Biro fir Mitwirkung oder die
Beteiligungsplattform ,Wien mitgestalten”. Die Wiener*innen werden Uber vorhandene
Méglichkeiten der Beteiligung zielgruppengerecht und niederschwellig (d.h. in einfacher oder
ihrer Sprache und in ihrer Wohngegend) informiert und mit Ansprechpartner*innen vernetzt.

Verfahren & Reformen: Fir den Ausbau der Wiener Demokratie werden Rahmenbedingungen
geschaffen, um allen Wiener*innen - unabhdngig von Staatsbirgerschaft, Bildung, sozialer
Herkunft, Geschlecht, Alter und Behinderung — ein Mehr an Beteiligung zu ermdglichen. Dabei
werden Gesetzgebungs- und Entscheidungsebenen von Bund, Ldndern und Gemeinden
bericksichtigt und nach Méglichkeit rechtliche Grundlagen geschaffen. Die Reform bestehender
Angebote wie des Petitionswesens sowie die Einfihrung neuer Beteiligungsprozesse werden
diskutiert. Neue Angebote koénnen zum Beispiel losbasierte Demokratieprojekte auf
verschiedenen Ebenen als Ergénzung zur reprasentativen Demokratie (BUrger*innen-Ré&te oder -
Jurys) sowie partizipative Budgets und Haushalte sein. Dabei werden auch die Mglichkeiten und
Grenzen einer Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der Wissenschaft und Zivilgesellschaft
dargelegt.

Raume & Forderungen: Zur Unterstitzung des zivilgesellschaftlichen Engagements stellt die
Stadt Wien mehr Rdume zur Verfigung und baut bereits bestehende Angebote in den
kommenden Jahren schrittweise aus. Zusétzlich werden Férderungen fir Projekte bereitgestellt,
die sich fur politische Bildung oder die Starkung des sozialen Zusammenhalts (z.B. finanzielle
UnterstiUtzung von nachbarschaftlichen und selbstorganisieren Aktivitdten) in der Stadt einsetzen.
FUr die Mitwirkung in Beteiligungsprojekten, die grofRen zeitlichen Aufwand erfordern, werden
Rahmenbedingungen geschaffen, um die Teilnahme zu férdern (Aufwandsentschadigungen,
Kinderbetreuung etc.). In der Stadtverwaltung werden die dafir notwendigen
Rahmenbedingungen geschaffen.

Standards & Wirksamkeit: Es werden verbindliche Qualitdtsstandards fur Beteiligungsprozesse
erarbeitet und von der Stadt Wien beschlossen, die die Beteiligungsverfahren zukinftig
nachvollziehbarer, wirksamer und verbindlicher gestalten. Es wird diskutiert, ob eine Stelle in der
Stadtverwaltung eingerichtet wird, die die Umsetzung der Qualitdtsstandards regelmafig
Uberprift.
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Mitwirkung & Zielgruppenaktivierung: Die Stadt Wien fordert besonders die Beteiligung von
benachteiligten und unterreprasentierten Personen und Gruppen — dazu gehéren Madchen und
Frauen, Migrant*innen, Menschen aller Geschlechter, mit niedriger formaler Bildung oder mit
Behinderung, Kinder und Jugendliche sowie Armutsbetroffene. Beteiligung ist aufsuchend, das
heif3t, sie findet dort statt, wo sich die Wiener*innen in ihrem Alltag aufhalten. Es werden neue,
innovative und vor allem auch inklusive Beteiligungsformate genutzt und die Zusammenarbeit mit
verschiedenen Netzwerkpartner*innen gestarkt.

Dialog & Austausch: Die Stadt Wien entwickelt bestehende Informations- und Diskussionsforen
zwischen Stadtpolitik, -verwaltung und der Zivilgesellschaft kontinuierlich weiter, zum Beispiel zu
moderierten Dialoggespréchen. Dies verbessert den Austausch mit der Stadtpolitik und -
verwaltung auf Gemeinde- und Bezirksebene und fordert einen wertschatzenden Dialog auf
Augenhdhe. Damit wird die Vision einer Wiener Demokratie als eine lebendige, lernende und
anpassungsfahige in der Stadt vorgelebt, was das gegenseitige Verstandnis und Vertrauen in die

Institutionen starkt.

Erproben & Aneignen: Die Stadt Wien schafft fUr alle Wiener*innen verschiedene Erfahrungs- und
Experimentierrdume — sowohl online als auch offline, in denen sie Selbstwirksamkeit erleben
konnen. Die Beteiligungs- und Bildungsangebote werden gezielt auf die Bedirfnisse und
Interessen der Menschen abgestimmt und direkt in ihren Wohngegenden zur Verfigung gestellt.
Deshalb werden vor allem Angebote von Netzwerkpartner*innen wie zum Beispiel in
Gratzlzentren, Jugendeinrichtungen oder im Gemeindebau unterstitzt und ausgebaut.

Wissen & Entscheidungen: Demokratische Entscheidungen werden auf Basis von Daten und
Fakten (z.B. Open Data) sowie unter Einbindung von Expert*innen getroffen. Deswegen wird die
Einrichtung eines Demokratie-Beirats, der die Stadtpolitik und -verwaltung zu aktuellen
stadtgesellschaftlichen Herausforderungen berdt und die Entwicklung eines Demokratie-
Monitors verfolgt. Auch durch Studien, beispielsweise zur Nutzung der Beteiligungsangebote der
Stadt Wien, sollen die Entscheidungen der Stadt Wien besser begrindet und ihre Wirkungen
Uberprifbarer sein.

Die Stadt Wien wird diese handlungsfeldibergreifenden MaBnahmenvorschlage schrittweise
genauer ausarbeiten, um der Vision einer lebendigen Wiener Demokratie ndher zu kommen. Erste
Ideen dafir wurden bereits im Rahmen des Beteiligungsprozesses zur Entwicklung der Wiener
Demokratie-Strategie 2024/25 gesammelt.

Geeignete Instrumente fiUr eine kontinuierliche Qualitdtssicherung in der Umsetzung von
Demokratie- und Beteiligungsprojekten werden noch entwickelt, um die Wirksamkeit und den Erfolg

der Umsetzung der Strategie in der Stadt besser beobachten und messen zu konnen.

Die Wiener Demokratie-Strategie wird auf unterschiedlichen Kanélen 6ffentlichkeitswirksam bekannt
gemacht und beworben. Dabei werden Interessierte eingeladen, die kiinftige Umsetzung der Strategie
gemeinsam mit der Stadt Wien aktiv zu begleiten.
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5 Partizipativer Entstehungsprozess und
Danksagung

5.1 Partizipativer Entstehungsprozess

Die Idee zur Entwicklung einer Wiener Demokratie-Strategie entstand bei der Wiener Demokratie-
Enquete in 2023, mit dem Ziel, der Stadt Wien einen Orientierungsrahmen fir den Demokratieausbau
der kommenden Jahre und die Weiterentwicklung von Teilhabemdglichkeiten zu geben.

Von Beginn an war klar, dass die Entstehung der Strategie partizipativ, das heil3t unter aktiver
Beteiligung von mdglichst vielen Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft, begleitet werden soll. Der politische Auftrag dazu erfolgte in 2024 durch den Stadtrat
fur Klima, Umwelt, Demokratie und Personal Jirgen Czernohorszky.

Die Wiener Demokratie-Strategie wurde anschlieBend im Zeitraum von Mai 2024 bis Mai 2025
erarbeitet. Der Beteiligungsprozess bestand aus insgesamt 5 Phasen:

ERARBEITUNG ERSTER DIGITALE BETEILIGUNG PRASENTATION UND
MASSNAHMEN BESCHLUSS
gv.at Im Frishjahr 2025 wird die fertige
Demakratie-Strategie dem Wiener
Gemeinderat zur Diskussion
und Beschlussfassung vorgelegt.

Expert*innen entwickeln bis
Juli 2024 Ziele und MaBinahmen
207 Themenfeldern.

Auftakt
Demokratiejahr

MITWIRKUNG AN BESPRECHUNG DER
‘OFFENTLICHEN ORTEN RUCKMELDUNGEN
INWIEN

AnschlieBend werden lhre
Riickmeldungen mit Politik
sowie Verwaltung besprochen
und eingearbeitet

Abbildung 2: Entstehungsprozess der Wiener Demokratie-Strategie — wird aktualisiert

Die Auftaktveranstaltung fand am 16. Mai 2024 mit rund 100 Vertreter*innen von Politik, Verwaltung,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft statt. Die Anwesenden waren sich schnell einig, dass die Wiener
Demokratie-Strategie an den BedUrfnissen der Wiener*innen anknipfen und kinftig mehr
demokratische Teilhabe ermdglichen soll.

Im Juni und Juli 2024 fanden mit rund 170 Teilnehmenden Workshops vor Ort und online statt, in denen
erste Ideen, Ziele und Vorschlage fir MalRnahmen fir die Ausarbeitung der Strategie gesammelt
wurden. Dabei konzentrierten sich die Arbeitsgruppen insbesondere auf die 7 Handlungsfelder. Im
Sommer fanden zusatzlich aufsuchende Werkstatten statt, die im offentlichen Raum und in
Zusammenarbeit mit lokalen Netzwerkpartner*innen (Fremde werden Freunde, die Volkshilfe Wien,
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Caritas Stadtteilarbeit und wohnpartner) durchgefihrt wurden. Dabei wurden besonders
benachteiligte und unterreprasentierte Personen und Gruppen erreicht: circa 80 Teilnehmende und
weitere 80 Dialoggesprache im 6ffentlichen Raum.

AnschlieRend wurden im Herbst und Winter 2024/25 Vertreter*innen der Wiener Stadtverwaltung -
vor allem die sogenannten Demokratie-Ansprechpartner*innen —in den Prozess eingebunden, umihre
fachliche Expertise fir den kinftigen Demokratieausbau und Erfahrungen bei der Umsetzung von
Beteiligungsangeboten in Wien zu bericksichtigen. Aber auch die Biros der verschiedenen
Geschaftsgruppen wurden konsultiert.

Es folgte eine Phase der digitalen Beteiligung auf der Beteiligungsplattform ,Wien mitgestalten” der
Stadt Wien. Dort wurde der Entwurf der Wiener Demokratie-Strategie erstmals &ffentlich prasentiert.
Alle Wiener*innen hatten die Mdglichkeit, sich den Entwurf online ndher anzuschauen, ihn zu
Uberprifen und zu kommentieren. Das Dokument wurde 8322-mal aufgerufen und 245-mal
kommentiert.

Die Beitrage wurden anschlieRend durch die Stadt Wien sortiert, ausgewertet und abgewogen. In einer
abschlieBenden Werkstatt ,Wiener Demokratie-Strategie: Ergebnisse des Beteiligungsprozesses” am
8. April 2025 wurden die Entscheidungen der Offentlichkeit prasentiert und noch einmal besprochen.
AnschlieBend wurden die Beitrage in die finale Fassung der Strategie gebiUndelt eingearbeitet. Da es
sich um ein offizielles Dokument der Stadt Wien handelt, oblag ihr die finale Entscheidung wie die
Beitrdge im Sinne des Gemeinwohls darin einflieBen. Darauf folgte eine letzte stadtinterne und
politische Abstimmung mit den Demokratie-Ansprechpartner*innen und Biros der Geschaftsgruppen
der Stadtverwaltung.

Zum Schluss wurde die Wiener Demokratie-Strategie am xx.xx.2025 dem Wiener Gemeinderat zur
politischen Diskussion und Beschlussfassung vorgelegt.

FederfUhrend beim Entstehungsprozess der Wiener Demokratie-Strategie waren das Buro fur
Mitwirkung der Abteilung Energieplanung, das Kompetenzzentrum Ubergeordnete Stadtplanung,
Smart City Strategie, Partizipation, Gender Planning der Baudirektion und die Klima- &
Innovationsagentur UIV Urban Innovation Vienna GmbH der Stadt Wien.
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